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Extrait du registre
Des délibérations du conseil municipal
Commune de Capinghem

Séance du 24 mars 2022

L'an deux mil vingt deux le 24 mars a 19 heures et 00 minutes, le Conseil
municipal de cette commune, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel des séances, sous la présidence de M.
Christian MATHON, Maire de la commune.

Présents : C MATHON, MC FICHELLE, V PARABOSCHI, A. TRICOIT, G TRAPASSO, T.
WIDHEN, M, WALICKI, V. DUCOURAU, F. TREDEZ, S, DUMORTIER, G. OUDAERT, A.
KIMOUR, K. UDRY, J. AGNIERAY,

Absents excusés avec pouvoir :
G. CHATEAU > pouvoir a . DUMORTIER, P. MOUCHON >pouvoir a F. TREDEZ, JM.,

CLERFAYT >pouvoir a G. OUDAERT, E. BARBAY > pouvoir a V. PARABOSCHI, N,
ROUBAUD > pouvoir a K. UDRY

Absents excusés sans pouvoir : /

Secrétaire de séance : V. DUCOURAU

Le Maire informe "assemblée :

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été créé par le décret n° 2006-950 du 28
juillet 2006 relatif a I'engagement éducatif pris pour 'application de la loi n° 2006-
586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et & 'engagement éducatif.

Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et
aux directeurs des accueils collectifs de mineurs. Il fait 'objet de mesures
dérogatoires au droit du travail en ce qui concerne le temps de travail, le repos du
salarié et la rémunération.

En outre, aucune disposition législative ou réglementaire ne fait obstacle, en
matiere de fonction publique territoriale, au recrutement par une collectivité
territoriale de titulaires de contrat d'engagement éducatif. Par conséquent, les
collectivités territoriales peuvent conclure des contrats d’engagement éducatif en
vue de l'organisation d'accueils collectifs de mineurs dés lors qu'il s'agit de
satisfaire a un besoin occasionnel de recrutement et qu’elles sont responsables de
I'organisation de ce type d’activités.

Enfin, il est rappelé que la personne recrutée doit justifier des qualifications exigées
et qu’elle doit étre affectée a des fonctions d’animation et d’encadrement durant
un temps spécifique.

La durée de I'engagement ne peut étre supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois
consécutifs (article L.432-4 du Code de I'action sociale et des familles).

La rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut étre inférieure & 2,20
fois le montant du salaire minimum de croissance par jour. Lorsque les fonctions
exercées supposent une présence continue auprés des publics accueillis, la
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18h00. Pour les agents effectuant la garderie, la journée de travail se termine a
17h00.

Une demi-journée de réunion préparatoire est d’une durée de 3 heures.
La journée de réunion préparatoire est d'une durée de 6h00.

Enfin, concernant la présence en période nocturne lors des séjours, aucune
disposition législative ou réglementaire relative a la fonction publique territoriale
ne permet d'appréhender les durées d'équivalence s’agissant du décompte en
temps de travail effectif des périodes de surveillance nocturne. Aussi, il est proposé
de compenser cela par Pattribution d’une indemnité de nuitée de 7 €.

La nuitée s’étend de 18h00 (centres de loisirs) & 8h30 (centres de loisirs}).
Le temps de travail :

Les agents recrutés par un contrat d’engagement éducatif ne sont pas soumis aux
dispositions du Code du Travail sur le repos guotidien.

Ainsi, la période minimale de repos de 11 heures au cours de chaque période de 24
heures peut &tre réduite, sans pouveir étre inférieure a 8 heures, ou supprimée,

Cette période est donc remplacée par une période de repos compensateur pour
une durée équivalente, accordée en tout ou partie pendant le séjour.

> Si la période minimale de repos est supprimée (lorsque l'agent doit &tre présent
en permanence sur le lieu du séjour), le mécanisme de report du repos quotidien se
fait comme suit ;

Durée du Séjour Conditions permettant de bénéficier du repos
compensateur

De 133 jours Le repos est accordé a l'issue de "accueil

4 jours 8 heures de repos minimum prises durant |a période

de séjour (pouvant &tre fractionnées par période d’au
moins 4 heures consécutives).

En cas de surplus, le repos est pris a 'issue de
V'accueil

5 jours 12 heures de repos minimum prises durant la période
de séjour {pouvant &tre fractionnés par période d’au
moins 4 heures consécutives).

En cas de surplus, le repos est pris a l'lssue de
laccueil.

6 jours 16 heures de repos minimum prises durant la période
de séjour (pouvant é&tre fractionnées par période d'au
moins 4 heures consécutives)

En cas de surplus, le repos est pris a I'issué de
accueil.

7 jours et plus 16 heures de repos minimum prises durant la période
de séjour (pouvant étre fractionnées par période d’au
moins 4 heures consécutives).
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DECIDE

Article 1 :
De créer 6 emplois d'animateurs a compter du 9 avril 2022 dans le cadre du
dispositif « contrat d'engagement éducatif».

Article 2;
D'autoriser Monsieur Le Maire a signer les contrats d’engagement éducatif
correspondant aux emplofs créés,

Article 3 :
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

Article 4 ;
Que Monsieur Le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération

Le Maire,

Visa de la préfecture ; v
Délibération rendue exécutoire par publication a compter du : ........ e

Le Maire :

- certifie sous sa responsabhilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois & compter de la
présente publication.




